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Das Landesamt fur Denkmalpflege Hessen (LfDH) ist die Denkmalfachbehorde des
Landes und als solche Teil des Mandanten Historisches Erbe, ein Zusammenschluss
von Denkmal- und Kulturinstitutionen des Landes Hessen. Zu unseren Aufgaben ge-
horen die Wahrnehmung der Archaologischen und Paldaontologischen Denkmal-
pflege, der Bau- und Kunstdenkmalpflege sowie die Betreuung von hessischen UNE-
SCO-Welterbestatten. Neben unserem Hauptsitz im Schloss Biebrich in Wiesbaden
unterhalten wir Aul3enstellen in Darmstadt und Marburg sowie das Archaologische
Landesmuseum — ALMhessen — mit den Hausern Keltenwelt am Glauberg in
Glauburg und Rémerkastell Saalburg in Bad Homburg v.d.H.

Die hessenARCHAOLOGIE sucht zum 1. Mai 2026
eine Grabungstechnikerin/einen Grabungstechniker (w/m/d)
fur das Referat Bezirksarch&ologie Mittelhessen in der Aul3enstelle Marburg

Wir bieten lhnen:

= eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung (40 Std. pro Woche), die nach der Ent-
geltgruppe 9b des Tarifvertrags fur den Offentlichen Dienst des Landes Hessen
(TV-H) vergutet wird, ein Aufstieg bis in die Entgeltgruppe 11 TV-H ist qualifikati-
onsabhangig moglich. Die Stufenzuordnung erfolgt geman den Vorerfahrungen
und fachlichen Kenntnissen.

= Ein vielfaltiges und anspruchsvolles Aufgabenspektrum mit spannenden Betéti-
gungsfeldern innerhalb der Archéologischen Denkmalpflege;

= ein interdisziplinar aufgestelltes, motiviertes und kollegiales Team mit flachen
Hierarchien und einem wertschatzendem Arbeitsumfeld;

= einen familienfreundlichen Arbeitsplatz, der flexible Arbeitszeiten und mobiles Ar-
beiten (Home-Office) ermdglicht;

= einen krisensicheren Arbeitsplatz mit regelmafiigen Gehaltsanpassungen, be-
trieblicher Altersvorsorge und gezielten Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
sowie

= ein kostenfreies Jahresticket zur Unterstitzung Ihrer Mobilitat fir die kostenfreie
und hessenweite Nutzung des OPNV und dies nicht nur fiir den Arbeitsweg.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
= Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung arch&ologischer Prospektionen
und Grabungen der hessenARCHAOLOGIE in unterschiedlicher GréRe und
Komplexitat gemanr den Vorgaben der hessischen Grabungsdokumentations-
richtlinien;
= Anleitung des unterstellten Fach- und Grabungspersonals gemalf den Vorgaben
der Grabungsleitung;
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Baustellenmanagement und Zusammenarbeit mit bauausfihrenden Betrieben
sowie weiteren Dritten;

Erstellung einer Grabungsdokumentation nach den Vorgaben der hessischen
Grabungsdokumentationsrichtlinien sowie Mitarbeit an der Auswertung;
Verwaltung des Durchgangsmagazins einschliellich digitalem Datenmanage-
ment in Abstimmung mit dem Zentraldepot;

Anleitung und Kontrolle archaologischer Grabungen Dritter (Universitaten, For-
schungseinrichtungen, Fachfirmen) im Zuge erteilter Nachforschungsgenehmi-
gungen (NFG);

Kontrolle von Grabungsdokumentationen, die durch Dritte (Universitaten, For-
schungseinrichtungen, Fachfirmen) erstellt werden.

Sie bringen mit:

Ein abgeschlossenes universitares Hochschulstudium in Vor- und Frihgeschicht-
licher Archéaologie, Provinzialrémischer Archéologie, Archaologie des Mittelalters,
der Neuzeit oder der Moderne (mind. B.A.) oder abgeschlossene Ausbildung
zum Grabungstechniker (Frankfurter Modell) oder Nachweise Uber vergleichbare
Qualifikationen und Kenntnisse;

Kenntnisse der hessischen Archéologielandschaft, insbesondere des Mittelge-
birgsraumes;

nachgewiesene Erfahrungen mit der Durchfihrung und Dokumentation archaolo-
gischer Grabungen und Prospektionen;

nachgewiesene Erfahrungen mit digitalen Grabungsdokumentationsmethoden,
SfM- und GIS-Anwendungen;

Erfahrungen mit digitalen Vermessungsmethoden;

einschlagige EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket, Grafikprogramme, 3D-Visuali-
sierung);

korperliche Eignung fur archéologietypisch Arbeiten im Au3endienst, hohe Aus-
dauer und Belastbarkeit;

ausgepragte Teamfahigkeit, hohe Flexibilitdt und Kreativitat, gute Kommunikati-
onsfahigkeit, Durchsetzungsvermogen und gute Umgangsformen.

Der Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fiihren
von Dienstfahrzeugen (zwingend);

der Besitz eines Drohnenfuhrerschein sowie die Bereitschaft zum Fihren einer
Flugdrohne (wiinschenswert);

die Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung insbesondere in den Berei-
chen IT, Software und technische Gerate und

Deutschkenntnisse mind. auf C1-Niveau einschlief3lich der entsprechenden fach-
spezifischen Terminologie.
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Wissenswertes:

Wir begruf3en Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.

Die Vollzeitstelle ist grundsatzlich teilbar, die Besetzung im vollen Umfang muss je-
doch sichergestellt sein (8 9 Abs. 2 HGIG).

Unser Ziel ist eine Erhdhung des Frauenanteils in allen Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen geftrdert. Im Ehrenamt erworbene Qua-
lifikationen kdnnen berlcksichtigt werden, wenn sie fir die Tatigkeit von Bedeutung
sind.

Fur weitergehende Auskinfte stehen Ihnen Herr Prof. Dr. Recker unter der Rufnum-
mer 0611 6906-133 oder Frau Dr. Schade-Lindig unter der Rufnummer 0611 6906-
176 zur Verfligung.

Bitte laden Sie lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Studienabschlisse, Arbeitszeugnisse, etc. im pdf-Format) bis zum
21.12.2025 im Karriereportal des Landes Hessen hoch. Den Link zur Bewerbung
finden Sie auf unserer Webseite unter https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellen-
angebote.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 11.02.2026 statt. Eine mdgliche
Einladung erhalten Sie vorab per E-Mail. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Hinweise zur Datenverarbeitung bei den Bewerbungsverfahren des Landesamtes fur
Denkmalpflege Hessen finden Sie unter https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stel-

lenangebote.

Hinweise zur Vergutung nach dem TV-H finden Sie unter https://oeffentlicher-
dienst.info/tv-h/

Seite 3 von 3


https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE0B0AF49B05DB70959
https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellenangebote
https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellenangebote
https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellenangebote
https://denkmal.hessen.de/ueber-uns/stellenangebote
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-h/
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-h/

