
2 Technische Fachkräfte (m/w/d) 

DENKMAL3D GmbH & Co. KG 

 

Das Unternehmen DENKMAL3D ist im Bereich der Planungsleistungen, Bodendenkmalpflege 

/ Archäologie, 3D-Dokumentation / Digitalisierung und Konservierung / Restaurierung tätig 

und beschäftigt derzeit etwa 70 Mitarbeitende. Unser Hauptsitz befindet sich in Vechta 

(Niedersachsen). Grabungsprojekte führen wir durch im gesamten norddeutschen Raum, 

insbesondere Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen.  

 

Unser Team „Lineare Projekte “ sucht zum 01.02.2025 zur Verstärkung 

2 technische Fachkräfte (m/w/d) 

 

Anforderungen: 

• Führerschein Klasse B und Fahrtauglichkeit 

• flexible Arbeitszeitgestaltung nach Anforderung der Baustelle 

• Kommunikationsfähigkeit (deutsch: C1) 

• Verständnis im Umgang mit Vermessung- und Dokumentationsmethoden in der 

Archäologie 

• Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein 

 

Das Team „Lineare Projekte“ führt Baubegleitungen entlang linearer Bauprojekte wie 

Energietrassen, dem Straßen- oder Leitungsbau durch. Trassenbaustellen sind in besonderem 

Maße flexible und dynamische Baustellen: Vor Antritt eines Arbeitsverhältnisses sollte dies der 

arbeitnehmenden  Person  bewusst  sein.  Die Arbeitszeiten  weichen  von  den  üblichen 

Arbeitszeiten bei DENKMAL3D ab, Wochenendarbeit ist (sondervergütet) möglich. Ein Teil 

der Arbeit besteht aus der eigenständigen Fortbewegung mittels KFZ (Arbeitszeitbeginn bei 

Fahrtantritt). Das Arbeitsfeld zeichnet sich durch vielfältige Aufgaben v.a. im Aussendienst 

aus, wie archäologische Voruntersuchungen der Trassenbereiche, archäologische Begleitung 

der  Trassenbaustellen,  Vermessungstätigkeiten,  Dokumentation  in  Wort  und  Bild, 

tätigkeitsbezogene Absprachen mit örtlichen Gewerken und Teilnahme an Baubesprechungen. 

Wir bieten: 

• Sozialversicherte Arbeitszeitmodelle mit 36 Stunden-Woche 

• Betriebliche Dienstfahrzeuge 

• Adäquate technische Ausstattung 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Lebensarbeitszeitkonten 

• Strukturierte Abläufe und angenehmes Arbeitsklima 

• Umfassende Arbeitskleidung und Sicherheitsausstattung 

• Hybride Arbeitsplätze (Betrieb und Homeoffice) 

• Konstante Lohnzahlung in Monatsgehältern entsprechend Erfahrung und Qualifikation 

deutlich oberhalb der CIFA-Lohnuntergrenzen in geordneten Lohnstufen. 



• Möglichkeiten zur Weiterbildung 

• Nutzung von Freikarten für Heimspiele von RASTA Vechta in der BBL 

• Unterkünfte ab 1 Stunde Fahrzeit vom Büro (Einzelzimmer, wenn möglich in 

Appartements) 

 

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung bis zum 15.12.2025 auf 

info@denkmal3.de 

 

mailto:info@denkmal3.de

