
2 Geodatenbearbeiter*innen (m/w/d) gesucht 

DENKMAL3D GmbH & Co. KG 

 

DENKMAL3D ist im Bereich der Planungsleistungen, Bodendenkmalpflege / Archäologie, 

3D-Dokumentation / Digitalisierung und Konservierung / Restaurierung tätig und beschäftigt 

derzeit etwa 70 Mitarbeitende. Mit Hauptsitz in Vechta und Nebenstelle in Münster, sind wir 

hauptsächlich im Raum Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen tätig. 

 

Unser Team „Planungsleistungen“ sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur 

Verstärkung 2 Geodatenbearbeiter*innen (m/w/d) 

 
Anforderungen: 

• Kenntnisse Geomatik/ Geografie/ Geodäsie 

• technisches Interesse 

• Grundkenntnisse in GIS (bevorzugt QGIS) 

• sicherer Umgang mit digitalen Medien und üblicher Office-Software 

• Kenntnisse in SfM-Aufnahme und -Bearbeitung wünschenswert 

• Kommunikationsfähigkeit (deutsch: C1) 

• Führerschein Klasse B und Fahrtauglichkeit 

• Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein 

 

Das Team „Planungsleistungen“ führt Planbearbeitungen, Hot-Spot- und Desktopstudium 

im Rahmen von Umweltverträglichkeitsprüfungen, Planfeststellungsverfahren und dem 

NABEG durch. 

Das Arbeitsfeld der Geodatenbearbeitung zeichnet sich durch vielfältige digitale Aufgaben 

v.a. im Umgang mit QGIS aus, wie vermessungstechnische Innendiensttätigkeiten, 

Planerstellung und -pflege, Datenbankarbeit, Datenablage nach internen Vorgaben, 

selbstständige Anpassung der Projektvorlagen und Problemlösungen, interne Absprachen 

mit Projektbeteiligten inkl. Dokumentation der eigenen Tätigkeit, Teilnahme an 

Baubesprechungen/ Meetings. Ein gesteigertes technisches Interesse ist 

Grundvoraussetzung, genau wie die Bereitschaft sich in komplexere Zusammenhänge 

einzuarbeiten und einen Großteil des Arbeitstages im Büro zu verbringen. Die Arbeit 

ermöglicht es sich selbstständig im technischem Back-Office in den Grabungsablauf 

einzubringen. 

 
Wir bieten: 

• Unbefristete sozialversicherte Arbeitszeitmodelle mit 37,5 Stunden-

Woche (Stellen teilbar) 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Adäquate technische Ausstattung 

• Lebensarbeitszeitkonten 

• Strukturierte Abläufe und angenehmes Arbeitsklima 

• Vollumfassende Arbeitskleidung und Sicherheitsausstattung 

• Hybride Arbeitsplätze (Betrieb und Homeoffice) 

• Konstante Lohnzahlung in Monatsgehältern entsprechend Erfahrung und 

Qualifikation oberhalb der CIFA-Lohnuntergrenzen in geordneten Lohnstufen. 



• Dienstfahrzeuge für den Außeneinsatz 

• Möglichkeiten zur Weiterbildung 

• Nutzung von Freikarten für Heimspiele des RASTA Vechta in der BBL. 

 

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung bis zum 15.12.2024 

auf info@denkmal3.de 

 

mailto:info@denkmal3.de

